Sofiando Con Dios

Asimilacion:
* Que cada persona tenga una pasion por la asimilacion
y que la incorpore en su grupo de ministerio y en su
vida personal.
* Que sea instruida, entrenada y comunicada a cada
ministerio.

Edificios/Construccion
* Evaluar, renovar, mantener, y remodelar cuanto sea
necesario.
* Que cada persona se sienta como duefio de nuestro
edificio y propiedad.
* Terminar areas incompletas en nuestro edificio.

Ministerio de Nifios:

* Que todas las personas puedan entender la vision del
ministrarle a nifios y se pueda involucrar como lider

* Crear 5 grupos de ministerios con sus respectivos
lideres al junto del Concilio de Nifos (alcance,
evangelismo, discipulado, confraternidad, y servicio).

* Crear Ministerio para todas las edades (Pre—escolar,
1st — 4th grado, 5th — 6th grado).

* Emplear Pastores de Nifios adicionales cuando sea
necesario.

Educacién Cristiana:

* Emplear una persona la cual se enfoque en todas las
edades a nivel de Educacion Cristiana.

* Determinar un plan para completar
entrenamiento/discipulado de individuos desde Ia
salvacion hasta creyentes maduros que se convierten
en lideres.

* Que cada quien participe, conecte, y comprometa a la
Escuela Dominical y cree relaciones profundas.

* Que cada quien se envuelva en un grupo pequefio el
cual apoye el discipulado y apoyo mutuo.

» Utilizar grupos pequeflos como un instrumento de
alcance.

o Nota: Aunque todas las clases de ED son grupos
pequeilos; no todos los grupos pequefios son
clases de ED.

Plantacion de Iglesias:
* Continuamente, buscar la direccion de Dios para
plantar nuevas iglesias.

Ministerios Comunitarios (ej. Centro de Decision
Natal:
* Organizar lideres y voluntarios para trabajar con otros

ministerios.

* Mantener voluntarios responsables para hacer el mejor
trabajo posible.
* Crear conciencia acerca de otros ministerios.

Alcance a La Comunidad:
* Crear conciencia de las necesidades de la comunidad.
* Crear programas para suplir necesidades y mostrar el
amor de Dios; atraer otros a Cristo.

Ministerio de Compasion:

* Seleccionar un lider y formar un comité.

* Crear un lugar donde las personas puedan: buscar
informacion, ser voluntarios, dejar peticiones de
oracidn, y expresar necesidades especificas.

* Proveer facilitaciones, equipos, lugar para reunirse, y
otros recursos cuanto sean necesarios.

« Crear una lista de voluntarios para ser utilizados
efectivamente cuando se presente una necesidad

Evangelismo:

* Que cada ministerio tenga un principio continuo y
subyacente para alcanzar los perdidos en la
comunidad.

* Equipar para alcanzar a los que no conocen a Cristo.

Finanzas:
* Que cada persona de su diezmo como manda la Biblia.
* Crear conciencia del estado financiero de la Iglesia.
« Cumplir con las obligaciones financieras, eliminar
deudas, comenzar nuevo ministerios, y bendecir a
otros con escrituras acerca de las ofrendas y el diezmo.

Casa de Oracion:

* Establecer la oracion como fundaciéon para el
discipulado, mayordomia, alabanza & compafierismo
cristiano.

* Que cada persona forme parte de un grupo de oracion.

* Ser reconocidos como una Iglesia que ora

Establecer intercesores para cada ministerio.
* Incrementar la oraciéon corporal y oportunidades de
ayuno.

Ministerio Bilingiie / Latino:

* Obtener facilidades en Latin América, donde personas
puedan ir y experimentar el lenguaje espafiol y la
cultura.

Que todos los servicios los domingos sean bilingiies.

* Ensefiar Ingles & Espafiol.

* Incorporar ministerio de compasion para suplir las
necesidades fisicas de la comunicad hispana.

* Incrementar las oportunidades de compafierismo con
actividades bilingiies.
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Grupos Pequeiios para Casados:
 Utilizar recursos nuevos & existentes para fortalecer
matrimonios.
* Proveer apoyo para nuevos casados, matrimonios con
problemas, y personas divorciadas.

Ministerio para Hombres:
* Crear oportunidades para el desarrollo de hombres
espiritualmente y socialmente.
* Establecer un lider llamado por Dios.
* Ayudar a otros.

Pre-Escolar / Academia:
* Incrementar conciencia dentro de la Iglesia e
envolverlos en la vision/ministerio de la escuela.
* Que las personas de la Iglesia puedan reconocer que
esto es una forma de alcanzar la comunidad.
* Experimentar crecimiento continuo.
* Crear excelencia en todas las areas de la escuela.

Ministerio de Recuperacion:
* Crear grupos de apoyos para personas con adicciones.
* Formar alianzas con otros grupos de recuperacion y
grupos.

Ministerio Para Personas Jubiladas:

* Que cada persona jubilada se sienta incluida y querida.

* Que cada jubilado sepa de otros jubilados que tienen
necesidades y se aseguren que estén siendo cumplidas.

* Que cada jubilado comparta sus experiencias y
sabiduria con otros.

Ministerio de Deportes:

* Alcanzar a otros para Cristo dentro y fuera de la
iglesia.

* Formar un equipo que se haga cargo de este
ministerio.

* Crear un gimnasio.

* Alcanzar la comunidad a través de oportunidades
como “Upward.

* Relacionarse con otras Iglesias para incrementar
oportunidades de ministerio.

Tecnologia:

* Proveer apoyo técnico para cada ministerio.

* Modernizar continuamente todas las areas de
tecnologia.

* Proveer oportunidades de educacion para personas
dentro y fuera de la iglesia.

* Ofrecer oportunidades de ministerio que tengan que
ver con tecnologia.

Ujieres:

Que cada quien entienda la importancia de hacer que
otros se sientan bienvenido.

Crear un grupo de lideres el cual determine las
responsabilidades, reclute, entrene, y mantenga ujieres
responsable

Ministerio para Mujeres:

Establecer una lider llamada por Dios para guiar las
mujeres de nuestra iglesia.

Que cada mujer tenga una amiga la cual ella pueda
llamar.

Alcanzar las mujeres en nuestra comunidad.

Alabanza:

Que cada persona tenga pasion por la alabanza y que
la incorpore como parte de su vida diaria.

Utilizar cada talento para ayudar la alabanza.

Que cada persona experimente la presencia de Dios en
cada ministerio.

Que cada quien forme parte de nuestra celebracion los
domingos en la mafiana.

Ministerio de Jovenes:

Equipar a los jovenes para compartir/defender su fe en
el mundo.

Emplear un Pastor de jovenes— completo 7/1/07.
Incorporar el ministerio de jovenes en la vida de la
Iglesia y de la comunidad.

Crear un ministerio guiado totalmente por los jovenes.

Zion/Jévenes Universitarios:

mantener las personas conectadas a través de una
pagina en la web.

Proveer recursos, entrenar, y apoyar a las personas
para el crecimiento espiritual y oportunidades de
ministerio dentro y fuera de la iglesia.

Formar alianzas con otras iglesias con el proposito de
alcanzar otros.
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